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Stefan Unterndhrer: «J EtZt
wird (Weiter-
Bildung belohnt»

Stefan UnternahreristVerhandlungsleiter der Arbeitnehmerverbinde
und sagt gegeniiber «eXpresso», was fiir Vorteile der neue L-GAV den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der ganzen Branche bringt.

elpresso Herr Unterndibrer, sind
Sie zufrieden mit dem neuen
Landes-Gesamtarbeitsvertrag?

Ja, sehr. Die vier Berufsverbinde
der Hotel & Gastro Union haben
viele Jahre fir einen GAV ge-
kiampft, der die Aus- und Weiter-
bildung unserer Berufsleute fi-
nanziell unterstiitzt und ihre Aus-
bildungen lohnmissig honoriert.
Jetzt wird der von uns gewiinschte
«Bildungs-GAV» Tatsache. Das
macht mich stolz und zufrieden.

elpresso  Was genau beisst
Bildungs-GAV?

In Zukunft belohnen wir in der
Branche in erster Linie die Aus-und
Weiterbildung. So wird der Min-
destlohn fiir Gelernte im Jahr 2012
von 3823 Franken auf 4100 Fran-
ken erhoht. Weitere Erthohungen
des Mindestlohnes gibt es nur fiir
Mitarbeiter, die sich weiterbilden.
Zudem werden die Berufspriifung
und die hohere Fachpriifung kos-
tenlos. Denn wir wollen die Be-
rufsleute motivieren, die Hirde der
Berufspriifung und spiter der ho-
heren Fachpriifung zu nehmen.

elpresso Im Gastgewerbe gibt es
auch rund 40 Prozent Ungelernte,
gibt es auch fiir diese ein Angebot?
Ja, sie konnen den fiinfwochigen
Progressokurs besuchen oder be-
rufsbegleitend eine Lehre machen.
Auch das ist kostenlos.

eRpresso  Wer sibernimmt in Zu-
kunft all diese Kosten?

Wir werden jahrlich mehrere Mil-
lionen aus Vollzugskostenbeitri-
gen fiir diese Ausbildungen zur
Verfiigung stellen. Dabei gilt: Wer
die Priifung besteht, soll keine
Kurskosten oder Priifungsgebiih-
ren zahlen miissen. Zudem soll der

Arbeitgeber durch Lohnersatzzah-
lungen motiviert werden, die Aus-
bildung seiner Mitarbeitenden zu
unterstitzen. Wer die Berufsprii-
fung besteht, soll seinerseits wie-
der Aussicht auf einen attraktiven
Lohn haben. So funktioniert in gro-
ben Ziigen der neue L-GAV.

elpresso  Was versprechen Siesich
von diesem Bildungs-GAV?

Ich bin absolut iiberzeugt: Der
neue GAV wird in den nichsten
Jahren das Image unserer schonen
Berufe in der Gesellschaft aufwer-
ten. Und genau das wollen wir.
Denn in Zukunft nimmt die Zahl
der Jugendlichen ab. In zehn Jah-
ren wird es mehr Lehrstellen ge-
ben als Jugendliche, die einen
Lehrplatz suchen. Dann beginnt
der Kampfum die jungen Talente.
Zusammen mit attraktiven Lehr-
lingsléhnen machen wir unsere
Branche fiir diesen Kampf fit. Zu-
dem wird sich der steigende An-
teil an qualifizierten Mitarbeitern
positiv auf die Produktivitit im
Gastgewerbe auswirken. So gese-
hen, produziert unser neuer Bil-
dungs-GAV nur Gewinner.

elpresso  Aberviele Arbeitgeber ba-
ben Angst, dass sie die héberen Lob-
nenicht mebr bezablen kénnen.
Diese Angst ist unberechtigt. Wer
sich nur billig verpflegen will,
wihlt heute zwischen Betty Bos-
sy, Anna’s Best, Pizzakurier und
Kebab-Stand aus. Wer aber essen
gehen will, der ist anspruchsvoll
und erwartet eine gute Qualitit
und einen professionellen Service.
Diese qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter schaffen wir
mit dem neuen L-GAV. Und diese
sind produktiv genug, um die Loh-
ne erwirtschaften zu konnen.

Rund zwei Jahre lang verhandelten die sechs Sozialpartnerim Gastgewerbe einen
wohl die Arbeitnehmerverbénde als auch die Arbeitgeberverbédnde hochzufrieden.
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neuen Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV). Mit dem Ergebnis sind so-
Stellvertretend geben sich Stefan Unternéhrer und Claudio Casanova die Hand.
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Claudio Casanova: Der nelle
Vertrag nutztder
ganzen Branche

Claudio Casanova nimmt fiir hotelleriesuisse an den Verhandlungen
teil. Gegeniiber «eXpresso» nennt er die Vorteile des neuen Landes-
Gesamtarbeitsvertrags (L-GAV)fiir die Arbeitgeber.

elpresso  Herr Casanova, sind Sie
zufrieden mit dem neuen L-GAV?
Ja, ausserordentlich.

elpresso  Warum?

Wir haben einen neuen sozialen
Dialog bei den Verhandlungen.
Wichtig ist uns die Verantwortung
fiir die Branche. Es handelt sich
um ein ausgewogenes Paket, das
die nachhaltige Wettbewerbsfi-
higkeit unserer Branche fordert.

elpresso  Was sind fiir Sie die
wichtigsten Punkte im neuen
L-GAV?

Erstens neue unternehmerische
Freiriume, wie flexiblere Hand-
habung von Uberstunden oder die
Neuregelung fiir Saisonbetriebe.

Zweitens stehen die Berufsbil-
dung und Weiterbildung im Mittel-
punkt und werden iiber den Voll-
zugskostenfonds subventioniert.

Drittens sind Schweizer Schiiler
oder Studenten nicht mehr den
Mindestlohnen unterworfen.

Viertens entscheidet in den obe-
ren Lohnklassen der Markt, an-
sonsten gibt es nur Uiber Aus- und
Weiterbildung ein Weiterkommen
in derim L-GAV verankerten Lohn-
skala. Damit schaffen die Sozial-
partner marktgerechte Verhiltnis-
se und beweisen hiermit Mut und
Weitsicht.

Funftens konnen Ganzjahres-
betriebe Saisonbetriebe werden,
wenn ihre Umsitze Saisoncharak-
ter aufweisen.

Sechstens gibt es zehn Prozent
Abfederung beim untersten Mini-
mallohn. Und zwar tiberall, wo es
der Markt erlaubt.

Siebtens haben eine Arbeits-
stunde und eine Uberstunde den-
selben Wert. Eine Stundenerfas-
sung ist jedoch Voraussetzung.

eRpresso  Was sind die Vorteile fiir
die Arbeitgeberim neuen L-GAV?
Bessere Professionalitiit, grossere
Flexibilitit und hohere Produktivi-
tit: Das Vorantreiben und Unter-
stiitzen der Berufs- und Weiterbil-
dung bringt erhohte Professionalitit
und steigert die Qualitit unserer
Branche. Die neue Uberstundenre-
gelung bringt dem Unternehmer ei-
ne viel grossere Flexibilitit. Ganz-
jahresbetriebe mit saisonalen Um-
satzschwankungen konnen 43,5
Stunden arbeiten lassen, das kommt
der Produktivitit zugute.

eRpresso  Wo waren die Knack-
punkte fiir die Arbeitgeber?

Ganz eindeutig der 13. Monatslohn
ab dem ersten Arbeitstag. Im wei-
teren die Lohnerhéhung nach der
Lehre auf 4100 Franken und die
Aufhebung des IHG*-Rabattes.

eRpresso  Und was antworten Sie
diesen Kritikern?

Bei den aktuellen wirtschaftlichen
Problemen sind diese Angste sicher
berechtigt. Deshalb ist es richtig,
dass wir den neuen L-GAV in Etap-
peneinfithren. Das heisst, das neue
Lohnsystem und der 13. Monatslohn
ab dem ersten Arbeitstag treten erst
per 2012 in Kraft.

eRpresso  Weshalb braucht unsere
Brancheiiberbaupt einen L-GAV?
Wir haben unsere Mitglieder vor den
Verhandlungen dazu befragt. Sie
finden eine stabile Sozialpartner-
schaft wichtig, wiinschten sich aber
mehr Flexibilitit und eine bessere
Produktivitit. Beides haben wir mit
dem neuen L-GAV erreicht.

mario.gsell@gastronews.ch
*InBerg- und Randgebieten konnte der Min-
destlohn bei Ungelernten unbeschréankt um
zehn Prozent gesenkt werden.
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tavertrag im
astgewerbe”

Stefan Unternahrer, stellvertretender Geschiftsleiter der Hotel & Gastro Union (rechts im Bild), erlautert zusammen mit Vertretern der anderen
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbinde an einer Medienkonferenz in Bern die Vorteile des neuen Landes-Gesamtarbeitsvertrages (L-GAV).

w:{0stenlose Weiterbildung
und 13. Monatslohnfiiralle

Am1.Januar2010trittder neue Landes-Gesamtarbeitsvertrag in Kraft.
Ausgehandeltwurde ervon den Sozialpartnernim Gastgewerbe (sie-
he Kasten). Und alle sind zufrieden. Sowohl die Vertreter der Mitar-

13. Monatslohn: Ab Januar 2012 be-
kommen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Gastgewerbe den
vollen 13. Monatslohn ab dem ers-
ten Arbeitstag. Wegen der schlech-
ten Wirtschaft tritt dieser Teil des
Vertrages erst spater in Kraft.

Lohne: Ebenfalls auf den Januar
2012 gibt es ein neues Lohnsystem.
Unter anderem wird der Mindest-
lohn nach der Lehre von 3833 Fran-
ken auf 4100 Franken angehoben.
Wer sechs Tage Weiterbildung ab-
solviert hat, erhilt 100 Franken
mehr. Wer eine Berufspriifung be-
standen hat, erhilt mindestens
4800 Franken. Das neue Lohnsys-
tem tritt also ebenfalls zwei Jahre
spiter in Kraft wegen der schlech-
ten Wirtschaft und der prognosti-

zierten Nullteuerung in diesem
Jahr.

Weiterbildung: Berufspriiffungen,
hohere Fachpriifungen und be-
rufsbegleitende Lehre sind ab 2010,
wie heute schon die Progresso-
kurse, kostenlos. Zudem erhilt der
Arbeitgeber eine Arbeitsausfall-
entschidigung von 80 Prozent.
Ferien: Ab 2010 haben alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im
Gastgewerbe fiinf Wochen Ferien.
Das giltauch fiir Teilzeitangestell-
te und Aushilfen.

Uberstunden: Uberstunden sind in-
nert niitzlicher Frist durch Freizeit
von gleicher Dauer zu kompen-
sieren oder zu 100 Prozent auszu-
bezahlen. Allerdings gilt Letzteres
nur fiir Arbeitgeber, die jeden Mo-

Auf Seiten der Mitarbeitenden:
Hotel & Gastro Union, Syna und
Unia

Dassind die sechs Sozialpartnerim Gastgewerbe

Auf Seiten der Arbeitgeber:
GastroSuisse, hotelleriesuisse,
Swiss Catering Association (SCA)

beiter wie jene der Chefs sagen, dass derneue L-GAVfiir beide Seiten
ein Gewinnist(siehe Statements ndchste Seite). «eXpresso» zeigt die

wichtigsten Anderungen auf.

nat korrekt die Uberstunden
schriftlich ausweisen. Die anderen
miissen weiterhin einen Zuschlag
von 25 Prozent bezahlen.
mario.gsell@gastronews.ch

Mehr Infos zum L-GAV und einen
Film gibtesauf:
www.expresso.ch und
www.hotelgastrounion.ch
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Das sagen Berufslehrer dazu, dass Berufspriifung und hohere Fachpriifung kostenlos werden

Margrith Rollin
Berufsfachlehrerin
Restauration
Berufshildungs-
zentrum Luzern

Ich finde es gut, dass
die Kosten tiber-
nommen werden. Die Berufsleute
miissen immer noch viel Zeit auf-
wenden. Aber wenn diese Wei-
terbildungen kostenlos werden,
dann ist sichergestellt, dass viele
Berufsleute eine Berufsprifung
oder eine hohere Fachprifung
machen. So haben wir weiterhin
geniigend Fachleute in unserer
Branche.

Dante Tettamanti
diplomierter
7 Kiichenchef
| Berufsschullehrer

Fur mich als Prisi-
dent der Schweize-
rischen  Gastro-
nomiefachlehrer-Vereinigung
(SGFV) ist die neue Regelung ei-
ne tolle Sache. Das ist bestimmt
die beste Motivation fiir junge Be-
rufsleute, sich nach der Grund-
bildung auch fiir eine Weiterbil-
dung zu entscheiden. Ich wiin-
sche mir, dass es einen grossen
Ansturm auf alle Grundbildun-
gen im Gastgewerbe geben wird.

=79 Peter Meier

| Leiter Hohere
Berufspriifung
Hotel & Gastro

4| formation,Weggis

Diesen Wunsch ha-
ben wir schon seit
Jahren. Universititen und hohere
Fachschulen sind heute schon
sehr giinstig, weil sie staatlich
subventioniert werden. Dagegen
sind Fachhochschulen und Be-
rufspriifung kaum subventioniert
und deshalb fiir die Teilnehmer
teuer. Das istungerecht. Dass die
Branche dies nun selber 10st, ist
eine Supersache.

Andrea Hanselmann
eidg. dipl.
Kiichenchefund

il Berufsschullehrer

Ich gratuliere den
] ‘ Verbinden zur Ei-
48 nigung. Es ist ein
grosser Schritt fiir eine selbstver-
stindliche Weiterbildung in un-
serer Branche. Ich hoffe, dass
nicht nur die Quantitit der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
zunimmt, sondern auch die Qua-
litat aller Beteiligten. Fiir die mo-
tivierten und zielstrebigen jun-
gen Berufsleute freut es mich
ganz besonders.

Was Hoteliers und Wirte zum neuen L-GAV sagen

3 PeterKuhn
Hotelier/Gastgeber
Hotel Edelweiss
Engelberg

Beim neuen L-GAV
handelt es sich um
-7 | ein marktkonfor-
mes, modernes Vertragswerk, das
dem anderer Branchen «das Was-
serreichen kann» und die Abwan-
derung von Mitarbeitern vor allem
nach der Lehre verhindern hilft.
Zusitzlich erhalten die Arbeitge-
ber wesentliche unternehmerische
Freiheiten, die gerade in der heu-
tigen Zeit enorm wichtig sind.

ErnstBachmann
Wirt, Vizeprasident
GastroSuisse

| Ziirich

Der neue Gesamt-
arbeitsvertrag setzt
4 einen Meilenstein
fiir die Aus- und Weiterbildung
im Gastgewerbe. Eine verstirkte
Aus- und Weiterbildung ist notig,
nachhaltig und zukunftsgerich-
tet. Nur mit einer zeitgemissen
Aus- und Weiterbildung sichern
wir dem Gastgewerbe fiir die Zu-
kunft gentigend qualifizierte Be-
rufsleute.

Roland Tischhauser
Hotelierund
Gastgeber

Hotel Bad Bubendorf

Der neue L-GAV
! bringt Arbeitgebern
- und Arbeitnehmern
Vorteile. Ich schitze vor allem,
dass ich jetzt Uberstunden jeden
Monat direkt ohne Zuschlag aus-
zahlen kann. Im alten L-GAV
konnten die Mitarbeiter die Uber-
stunden nur kompensieren oder
ich musste sie am Ende des Ar-
beitsverhiltnisses mit einem Zu-
schlag von 25 Prozent auszahlen.

Klaus Kiinzli
Zentralprasident
GastroSuisse

Ich bin sehr zufrie-
den mit dem neuen
L-GAV. Fiir uns war
vor allem die flexib-
lere Handhabung der Uberstun-
denregelung und ein vereinfach-
tes Lohnsystem wichtig. Zudem
werden unter anderem Berufs-
prifung und hohere Fachpriifung
finanziert. Das wertet unsere
Branche gesamthaft auf. Und da-
von profitieren alle, die Chefs, die
Mitarbeitenden und die Giste.
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Gastgewerbler feiern den neuen L-GAV. Schauen Sie sich den neuen
interaktiven Film dazu auf www.hotelgastrounion.ch an.

Was Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu sagen, dass Berufspriifung kostenlos wird

Micha Schérer
Koch, Castello del
Sole, Ascona
Mitglied der
Juniorenkochnati

Ich finde es super,
dass die Berufsprii-
fung und die hohere Fachpri-
fung ab nichstem Jahr kostenlos
sind. Dadurch werden sicher
noch mehr Koche diese Weiter-
bildungen absolvieren. Das ver-
bessert unser Image und es wird
fir uns noch leichter, im Ausland
zu arbeiten. Ich will selber ein-
mal die Berufspriifung machen.

Jacqueline Bienz
Leiterin Haus-
wirtschaft
ArtDeco Hotel
Montana, Luzern

| Das ist ja sensatio-
" nell! Ich iiberlege
mir sowieso gerade, die Berufs-
prifung zu machen. Zwar hitte ich
es nicht von den Kosten abhiingig
gemacht, aber wenn die Kurskos-
ten ibernommen werden, ist das
super. Denn es gehtja um 6000 bis
10 000 Franken. Das wird unseren
Berufen gut tun, weil sich so mehr
Leute weiterbilden konnen.

3= Melanie Wymann
.\l Direktionsassisten-

tinund Chefde

réception

Hotel Sedartis

Thalwil

g Ich finde es zu-
kunftsweisend, dass die Weiter-
bildung so stark gefordert wird.
Gerade am Empfang sind solide
ausgebildete Mitarbeiter sehr ge-
fragt. Zusitzlich ist der neue
L-GAV eine hervorragende Auf-
wertung unserer gesamten Bran-
che und steigert die Attraktivitit
unserer Berufe.

Eliane Mahrer

| Restaurationsfach-
|| frau, Hotel Hilton
M Basel, Teilnehmerin
4 Berufs-WM

- Ich finde es genial,
dass man diese Priifungen jetzt
kostenlos absolvieren kann. Ich
denke, dass das junge Berufsleu-
te sehranspricht, inklusive mich.
Es ist allgemein schon zu sehen,
dass man sich um uns junge Be-
rufsleute gut kimmert und jetzt
jedem ermoglicht, sich gut wei-
terzubilden.
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